
     

 

Ministero della Pubblica Istruzione 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “N. D’APOLITO” 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 

 
V i a  D a n t e ,  3 3 - 7 1 0 1 0  C A G N A N O  V A R A N O  ( F G )  –  

C o d . M e c c .  F G I C 8 2 1 0 0 5  - Cod. Fisc.93032510716- Tel/fax 0884-8252 
w w w . s c u o l a d a p o l i t o . n e t -mail F G I C 8 2 1 0 0 5 @ i s t r u z i o n e . i t-F G I C 8 2 1 0 0 5 @ P E C . i s t r u z i o n e . I T  

Prot. n. 454/C14           Cagnano Varano, 18 febbraio 2012 

Programma Operativo Nazionale  

Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 

 Piano Integrato FSE - 2011/2013 

 "Competenze per lo Sviluppo PON2007/2013"  

"INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO"  

 

AVVISO PUBBLICO  

Oggetto: Programma Operativo Nazionale -  Bando per la selezione di esperti - 2011/2013  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Piano Integrato d’Istituto – FSE – Annualità 2011/2012 presentato in seguito a nota MIUR 

prot. n° AOODGAI/4462 del 31/03/2011, quale bando per la programmazione dei Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013, finanziata con il fondo Europeo – annualità 2011/2013;  

VISTA la nota MIUR prot. n° AOODGAI - 10716 del 28/09/2011 con la quale il Piano Integrato 

d’Istituto – FSE – annualità 2011/2013 è stato dichiarato ammissibile al finanziamento;  

VISTA la nota prot n° AOODRPU n.8521 del 11/10/2011 dell’U.S.R. per la Puglia, relativa 

all’Autorizzazione Piani Integrati - annualità 2011/2013; 

VISTA la nota prot n° AOODRPU n.8895 del 26/10/2011 dell’U.S.R. per la Puglia, relativa 

all’Autorizzazione Piani Integrati: precisazioni ; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2007/2013 – Edizione 2009 – Prot. n. AOODGAI / 749 del 6 Febbraio 2009;  

VISTO decreto del Dirigente n. 314 del 15/10/2011 di assunzione a programma annuale dei 

finanziamenti assegnati per l’attuazione delle iniziative autorizzate; 

VISTO il D.I. n° 44 del 01/02/2001 “Regolamento amministrativo contabile delle Istituzioni 

Scolastiche; 

TENUTO conto delle delibere di approvazione degli OO.CC. del Piano Integrato d’Istituto presentato e 

dei criteri di selezione;  



VISTO il Ns. precedente avviso pubblico Prot. n. 142 C/14 del 21 Gennaio 2012;  

VISTO il POF; 

ACCERTATA la necessità di procedere alla selezione di esperti ed alla stipula dei relativi contratti 

d’opera intellettuale, ai sensi del D.I. n° 44/2001;  

RICHIAMATI i criteri di contratti di prestazione d’opera; 

D I S P O N E  

 

La selezione per il reclutamento di esperti, per le attività di docenza, in riferimento ai seguenti percorsi 

formativi: 

Codice Aut. Nazionale  
Titolo dei progetti Obiettivo/Azione 

Data Durata 
ore 

Destinatari  Titoli/Competenze  
richieste 

D1 – FSE – 2011 – 594 – 
Codice CUP –  H95C11000810007  

� Nuove tecnologie per comunicare 
D - Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso 

della società della informazione nella 
scuola  - 1 - Interventi formativi rivolti ai 
docenti e al personale della scuola, sulle 
nuove tecnologie della comunicazione 

Entro 
Dicembre 

2012 

 
 

50 

 
 
 
 

Docenti 

Laurea specifica (quadriennale vecchio 
ordinamento o specialistica nuovo 
ordinamento). Esperto nel settore 
dell’informatca, con comprovata 
esperienza nella didattica innovativa e 
laboratoriale.  Esperienze in progetti 
analoghi. - Competenze informatiche 
per la gestione della piattaforma. 

C1 – FSE – 2011 – 1931 
Codice CUP –  H95C11000830007 

� Informatica…mente 

C – Migliorare i livelli di competenza e 
conoscenza dei giovani - 1 – Interventi 
per lo sviluppo delle competenze chiave. 

Entro 
Giugno 
2012 

 

 

30 

 
Alunni 
Scuola  

Secondaria 
di 1° grado 

 

Laurea specifica (quadriennale vecchio 
ordinamento o specialistica nuovo 
ordinamento). Esperto nel settore 
dell’informatca, con comprovata 
esperienza nella didattica innovativa e 
laboratoriale.  Esperienze in progetti 
analoghi. - Competenze informatiche 
per la gestione della piattaforma. 

C1 – FSE – 2011 – 1931 
Codice CUP –  H95C11000830007 

� Matematica…mente  

C – Migliorare i livelli di competenza e 
conoscenza dei giovani - 1 – Interventi 
per lo sviluppo delle competenze chiave. 

Entro 
Giugno 
2012 

 

30 

 
Alunni 
Scuola  

Secondaria 
di 1° grado 

 

Laurea specifica(quadriennale vecchio 
ordinamento o specialistica nuovo 
ordinamento), per l’accesso 
all’insegnamento della matematica. 
Esperto nella disciplina specifica 
nell’ambito della didattica innovativa e 
laboratoriale. Esperienze in progetti 
analoghi. -Competenze informatiche per 
la gestione della piattaforma. 

C4 – FSE – 2011 – 514 
Codice CUP – 
 H95C11000820007 
� Musica…mente 

C - Migliorare i livelli di competenza e 
conoscenza dei giovani - 4 – Interventi 
individualizzati per promuovere 
l’eccellenza 

Entro 
Giugno 
2012 

 
30 

 
Alunni 
Scuola  

Secondaria 
di 1° grado 

 

� Laurea specifica(quadriennale 
vecchio ordinamento o specialistica 
nuovo ordinamento), per l’accesso 
all’insegnamento della musica. 

� Qualsiasi diploma di strumento del 
Conservatorio di musica Statale o 
Pareggiato. 

 Esperto nella disciplina specifica 
nell’ambito della didattica innovativa e 
laboratoriale. Esperienze in progetti 
analoghi. Competenze informatiche per 
la gestione della piattaforma. 



F1 – FSE – 2011 – 375 -    Codice 
CUP –  H95C11000840007 

� Conoscere se stessi per migliorare 
le relazioni con gli altri 

F – Promuovere il successo scolastico, le pari 
opportunità e l’inclusione sociale - 1 – 
Interventi per promuovere il successo 
scolastico per le scuole del primo ciclo 

Entro 
Giugno 
2013 

 

30 

 

Modulo 
Genitori 

Scuola  
Primaria 

 

Laurea specifica in psicologia o 
equivalente (quadriennale vecchio 
ordinamento o specialistica nuovo 
ordinamento). Esperto nel settore della 
comunicazione, con comprovata 
esperienza nella didattica innovativa e 
laboratoriale. Esperienze in progetti 
analoghi. - Competenze informatiche 
per la gestione della piattaforma. 

F1 – FSE – 2011 – 375 -    Codice 
CUP –  H95C11000840007 

� Osservo, conosco e apprezzo le 
meraviglie della natura. 

F – Promuovere il successo scolastico, le pari 
opportunità e l’inclusione sociale - 1 – 
Interventi per promuovere il successo 
scolastico per le scuole del primo ciclo. 

Entro 
Giugno 
2013 

 

30 

 

Modulo 
alunni 

Scuola  
Primaria 

 

Laurea specifica(quadriennale vecchio 
ordinamento o specialistica nuovo 
ordinamento), per l’accesso 
all’insegnamento della scienze. Esperto 
nella disciplina specifica nell’ambito 
della didattica innovativa e 
laboratoriale. Esperienze in progetti 
analoghi. -Competenze informatiche per 
la gestione della piattaforma. 

F1 – FSE – 2011 – 375 -    Codice 
CUP –  H95C11000840007 

� Musicando… 

F – Promuovere il successo scolastico, le pari 
opportunità e l’inclusione sociale - 1 – 
Interventi per promuovere il successo 
scolastico per le scuole del primo ciclo. 

Entro 
Giugno 
2013 

 

30 

 

Modulo 
alunni 

Scuola  
Primaria 

 

� Laurea specifica(quadriennale 
vecchio ordinamento o specialistica 
nuovo ordinamento), per l’accesso 
all’insegnamento della musica. 

� Qualsiasi diploma di strumento del 
Conservatorio di musica Statale o 
Pareggiato. 

 Esperto nella disciplina specifica 
nell’ambito della didattica innovativa e 
laboratoriale. Esperienze in progetti 
analoghi. Competenze informatiche per 
la gestione della piattaforma. 

F1 – FSE – 2011 – 375 -    Codice 
CUP –  H95C11000840007 

� Io e gli altri; relazionalità efficace 

F – Promuovere il successo scolastico, le pari 
opportunità e l’inclusione sociale - 1 – 
Interventi per promuovere il successo 
scolastico per le scuole del primo ciclo. 

Entro 
Giugno 
2013 

 

30 

 

Modulo 
alunni 

Scuola  
Primaria 

 

Laurea specifica in psicologia o 
equivalente (quadriennale vecchio 
ordinamento o specialistica nuovo 
ordinamento). Esperto nel settore della 
comunicazione, con comprovata 
esperienza nella didattica innovativa e 
laboratoriale. Esperienze in progetti 
analoghi. - Competenze informatiche 
per la gestione della piattaforma. 

Per ogni profilo professionale sono richieste, buone capacità relazionali e didattiche, nonché competenze 

informatiche per la gestione della piattaforma e per l’utilizzo delle TIC nel processo di insegnamento – 

apprendimento.  

COMPITI DELL’ESPERTO 

� Confrontarsi col docente tutor per monitorare il costante collegamento del piano di lavoro progettato 

per il modulo agli obiettivi stabiliti dal Collegio dei Docenti per i relativi curricula disciplinari 

dell’Istituto (Obiettivo C – Azione 4); 

� espletare, in collaborazione con il tutor, attività di predisposizione, somministrazione, tabulazione di 

materiale didattico e di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali; 

� compilare griglie e questionari per monitoraggi qualitativi e quantitativi utili al raccordo con 

l’ordinaria attività curriculare (Obiettivo C – Azione 4); 



� predisporre materiali necessari alla certificazione delle competenze acquisite da ciascun partecipante 

al modulo; 

� predisporre e consegnare il materiale documentario dell’attività svolta comprensivo di relazione 

finale in formato cartaceo e digitale; 

� realizzazione di un prodotto finalizzato alla disseminazione e all’evento finale (Obiettivo C – Azione 

4); 

� compilare le sezioni della piattaforma riservata alla figura professionale dell’esperto; 

� coadiuvare il tutor, il facilitatore nella gestione e rendicondazione on-line del modulo; 

� coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione dei 

risultati nel quadro della valutazione, dell’efficacia/efficienza dell’intervento in termini di 

miglioramento dei livelli di apprendimento degli alunni/corsisti e della ricaduta sulla qualità 

dell’Offerta Formativa e/o del servizio; 

� concordare il calendario dell’attività in rapporto alle esigenze didattiche ed organizzative della scuola 

ed assicurare la propria presenza negli incontri propedeutici e nelle manifestazioni finali. 

 

MODALITÀ ' DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI 

- Per l’Azione F1, in assenza di candidati esperti esterni all’Amministrazione Scolastica, saranno 

fatte salve le eccezioni di cui alla C.M. 8124 del 15/07/2008, capoverso “esperti e tutor Obiettivo 

F” pag. 13. È vincolante, comunque, per gli esperti, il possesso dello specifico titolo culturale e/o 

professionale. 

- Qualità professionali e competenze specifiche. 

- Specificità dei titoli di studio e dei titoli culturali in rapporto alle azioni richieste e agli obiettivi 

formativi. 

- Esperienze e competenze professionali coerenti con gli obiettivi e le attività delle azioni; 

- A parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane (minore età anagrafica). 

I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l'accesso al pubblico impiego e di non essere 

impegnati, al momento dell’individuazione come docente esperto, in più di un incarico uguale o similare 

presso amministrazioni pubbliche.  

La selezione, in osservanza alle "LINEE GUIDA", avverrà sulla base di una valutazione comparativa dei 

curricula . 

La gara sarà espletata anche in presenza di una sola richiesta, purché rispondente alle esigenze 

progettuali. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di non procedere in tutto o in parte all’affidamento degli incarichi 

di cui al presente bando per intervenute cause di inopportunità e/o impossibilità. 



Gli interessati dipendenti della Pubblica Amministrazione, o di altra amministrazione, dovranno 

presentare apposita autorizzazione dell'Ente di appartenenza, condizione essenziale per procedere alla 

stipula del contratto. 

Sarà cura degli esperti, in forma congiunta con i tutor interni alla scuola: 

- definire la struttura pedagogico - organizzativa di ogni modulo (obiettivi, attività, prove di 

verifica) da   inserire nel "sistema gestione e monitoraggio". 

- stabilire una positiva interazione didattica e relazionale con i destinatari dell’azione affidata; 

- registrarsi in piattaforma e curare le sezioni di propria competenza; 

- assicurare la propria presenza secondo il calendario prestabilito; 

- produrre e documentare tutte le attività svolte;  

- predisporre una relazione finale del lavoro svolto. 

Il compenso orario per l’esperto è di euro 80,00 (ottanta/00) onnicomprensivo di tutte le ritenute 

previdenziali e assistenziali. 

Il contratto non dà titolo al TFR. L’esperto dovrà provvedere in proprio alla copertura assicurativa per 

gli infortuni e responsabilità civile. 

II pagamento avverrà alla conclusione delle attività, in rapporto all’accreditamento dei fondi provenienti 

dal Ministero ed al numero di ore di attività effettivamente svolte. 

Ci si riserva di suddividere le ore di docenza di ciascun percorso formativo anche fra più esperti. 

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la Segreteria di questa Scuola. 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIO NALI 

A - Laurea attinente la materia: vecchio ordinamento o 
specialistica, diploma vecchio ordinamento AFAM  
 
*Sarà valutato solo il titolo di grado più elevato 

Valutazione conseguita: 
da 110 a 110 e lode      punti 8                          
da 101 a 109                 punti 6 
fino  a 100                    punti 5 

 

B - Laurea attinente la materia: Triennale, 1° livello  
 
 
*Sarà valutato solo il titolo di grado più elevato 

Valutazione conseguita: 
da 110 a 110 e lode      punti 4                     
da 101 a 109                 punti 3 
fino  a 100                    punti 2 

 

C - Laurea non specifica:  vecchio ordinamento, 2° livello Punti 2 per ogni titolo  

D - Laurea non specifica: triennale, 1° livello Punti 1 per ogni titolo  

E - Diploma scuola secondaria di 2° grado (si valuta in assenza di 
titoli di cui alle lettere A, B, C, D) 

Punti 0,50 per ogni titolo 
 

F - Abilitazione nel settore specifico (all’insegnamento e/o 
all’esercizio della libera professione)   

Punti 2 Max 1 titolo 

G - Altri titoli abilitanti, specializzazione post laurea, master 
specifico, corso di perfezionamento universitario,  dottorato di 
ricerca   (durata annuale/biennale)  

Punti 2 
Max punti 4 

H - Possesso ECDL o similare 
Punti 0,50 Max punto 1 



 

- Si precisa che le condizioni e i titoli richiesti agli aspiranti candidati devono essere 
autocertificati dai medesimi ai sensi del DPR 445/2000 art. 46. 

- L’amministrazione effettuerà il controllo su dette autocertificazioni a norma dell’art. 71 del 
predetto DPR .  

- Non sono valutabili i titoli ancora in corso di espletamento. 

 CRITERI DI INDIVIDUAZIONE 

MODALITÀ ' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I soggetti interessati sono invitati a produrre istanza su apposito modulo (allegato1), corredato da 

CURRICULUM VITAE in formato europeo  (allegato2) e dalla scheda di valutazione titoli (allegato3). 

La documentazione dovrà essere redatta in forma chiara, leggibile e comprensibile, completa in tutte le parti, 

secondo i modelli allegati al presente bando di selezione, pena l’esclusione. 

La domanda dovrà essere corredata dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della 

normativa vigente e dalla dichiarazione con autocertificazione della veridicità delle informazioni in essa 

contenute. 

La domanda firmata in calce dal candidato, pena l’esclusione, dovrà pervenire in busta chiusa, a mezzo 

PEC all’indirizzo e-mail f g i c 8 2 1 0 0 5 @ p e c . i s t r u z i o n e . i t,  e/o con raccomandata A/R o 

I - Pubblicazioni attinenti la materia, con autocertificazione del 
deposito legale delle stesse, edite a mezzo stampa. 

Punti 1,50 
per ogni pubblicazione 

Max punti 15 

L - Pubblicazioni attinenti la materia a mezzo strumenti 
informatici (CD, NASTRI, DVD) 

Punti 3 
per ogni pubblicazione 

Max punti 12 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERIENZA LAVORATIVA 

Incarico di facilitatore in progetti PON Punti 0,50 per ogni esperienza Max punti 2 

Incarico di valutatore in progetti PON Punti 0,50 per ogni esperienza Max punti 2 

Incarico di tutor in progetti PON Punti 0,50 per ogni esperienza Max punti 2 

Incarico di esperto in progetti PON nel settore specifico Punti 1 per ogni esperienza Max punti 4 

Esperienza di docenza nel settore attinente la materia: Punti 1 per a. s. (180 gg.) 
Punti 0,50 per a.s. (periodo superiore a 90 
gg.)  

Max punti 6 

Esperienza di docenza universitaria nel settore attinente 
la materia 

Punti 1,50 per A.A. 
Max punti 9 

Esperienze lavorative nel settore attinente la materia 
(saranno considerate quelle rapportate ad un periodo non 
inferiore a 6 mesi) 

Punti 0,50 per ogni esperienza 
Max punti 4 

Esperto disoccupato o assunto a tempo determinato con 
incarico (no part-time) pari o inferiore al 50% del monte 
ore relativo al proprio profilo professionale. 
(I  disoccupati e i possessori di partita IVA devono produrre 
autocerficazione attestante lo stato richiesto.) 

Punti 8 per ogni anno 
(Si valutano anni due compreso quello in corso. Il 
punteggio è attribuito se lo status di disoccupato ha 
interessato un periodo non inferiore a mesi sei per 
anno) 

Max punti   16 



mediante consegna a mano alla segreteria della scuola, entro e non oltre le ore 13,00  del giorno 29 

Febbraio 2012. 

Farà fede la data di acquisizione della domanda al protocollo interno e non quella del timbro postale. 

Le domande dovranno pervenire all'Ufficio di Segreteria della Scuola ed essere indirizzate: 

 Al Dirigente Scolastico 

 Istituto Comprensivo Statale "N. D’Apolito" 

 Via Dante, 33 - 71010 CAGNANO VARANO (FG) 

Sulla busta riporteranno la dicitura: 

CONTIENE DOMANDA PER LA FUNZIONE DI ESPERTO IN PROGETTI RELATIVI AI 

PROGRAMMI OPERATIVI NAZIONALI.  

- trasmissione per mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) dell’Istituto, in formato PDF, al 

seguente indirizzo – f g i c 8 2 1 0 0 5 @ p e c . i s t r u z i o n e . i t.   

L’istituzione declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel bando. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete, ovvero non debitamente sottoscritte 

come da normativa vigente.  

GRADUATORIA 

Il Gruppo Operativo di Progetto provvederà alla formulazione di una graduatoria provvisoria, per 

ciascun percorso formativo,  secondo i criteri e i punteggi sopra indicati che sarà pubblicata all’albo e sul 

sito web della scuola w w w . s c u o l a d a p o l i t o . n e t, avverso la quale gli aspiranti potranno produrre 

ricorso entro e non oltre 8 (otto) giorni dalla data di pubblicazione. 

Entro i successivi 5 (cinque) giorni si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al 

Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. 

 
Tutti i dati personali di cui questo Istituto Comprensivo verrà in possesso. In occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi 
del D. L.vo n. 196/2003. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli 
eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della 
suddetta procedura ne facciano un’espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 legge n. 241/90. Il responsabile del trattamento dati è il D.S.G.A Libera Stefania. 
Il titolare del trattamento dati è il D.S. Damiano Francesco Iocolo. 

           

     Il Dirigente Scolastico 

F.to  Damiano Francesco IOCOLO 
      

 
II presente Avviso viene affisso, in pari data: 

• All'Albo della scuola 
• Inviato via e-mail a tutte le Istituzioni scolastiche della Provincia 
• All’USR 
• All’USP 
• Sul sito web della scuola.  


